专业技术职务聘任流程

	公示岗位：各单位根据学校下达的岗位限额数公布相关信息



	申请人报送材料：

1、《高等学校教师职务任职资格申请表》或《专业技术职务任职资格评审表》一式两份

2、学历、学位、现任职务聘任、教师资格等证明复印件各一份

3、外语、计算机合格或免试证明

4、任现职期间，各项获奖证明材料和研究成果代表作



	材料展示：各单位将所有候选人的材料进行为期一周的公开展示



	单位推荐：各单位按要求对申请人进行审议排序，并提出推荐人选名单



	学校将推荐人选代表作送同行专家匿名评审，同时由相关部处对晋升高级职务候选人的教学、科研成果进行审核



	学院专家评审：各单位教授委员会（或学科评议组）根据单位推荐结果、同行专家鉴定意见和部处审核意见，对推荐人选进行综合考核，在充分评议的基础上，以无记名方式投票表决。并将审议结果报学校专业技术职务聘任委员会



	学校专业技术职务聘任委员会对学院教授委员会（或学科评议组）推荐的高级职务应聘者进行全面审核，在充分审议的基础上投票表决



	公示拟聘人员名单



	经校长批准后，实施聘任
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